
 

Einmalzahlung für Azubis von 40€ 
mündliche Zusage für mögliche
Übernahme der Bildungs-,
Übernachtungs- und Reisekosten der
Kaufleute im Gesundheitswesen. 

leere Worte oder ernst gemeint?
Jetzt müssen Taten folgen! 

1% Erhöhung vom Januar 2022 bis
Juni 2023
1% Erhöhung von Juli 2023 bis
Dezember 2024

Das Angebot bedeutet zweimal
0,67% und das für 3 Jahre Laufzeit. 
Ihr seid dem Arbeitgeber keine 10€
mehr wert.  

Die erste Verhandlungsrunde am 04. - 05.
November zur Erhöhung der Entgelte
endete ergebnislos und enttäuschend. 
Der eingebrachte Vorschlag des
Vorstandes hat den Titel „wertschätzend“
nicht verdient und wurde als völlig
unzureichend von der ver.di
Tarifkommission zurückgewiesen.

Respektlosigkeit lässt grüßen. 
Vorschlag des Arbeitgebers:

Alle Achtung für diese Respektlosigkeit!

Wir bitten um Anstand! 
Wertschätzung geht anders!

Tarifrunde DAK- Gesundheit 2021 / 22
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stark mit Dir!

150€ Erhöhung der Azubivergütung!
100% Weihnachtsgeld ab dem ersten
Beschäftigungsjahr! 
Generelle Übernahme aller Auszubildenden!
Übernahme aller anfallenden
Berufsschulkosten der Kaufleute im
Gesundheitswesen!

Nicht mit uns! Wir fordern weiterhin: 

ver.di Mitglieder entscheiden über den weiteren
Verlauf der Tarifrunde und damit über das
Ergebnis! 

Schließe auch du dich der Tarifrebellion an und

kämpfe mit uns für mehr Geld, eine sichere

Übernahme und gute Ausbildungsbedingungen.

Werde jetzt ver.di Mitglied und unterstütze aktiv

die laufenden Tarifverhandlungen.

 

 


